Saiba porgque o vale presente € uma boa opcao para sua
empresal

Cada vez mais as empresas buscam formas de reconhecer o trabalho de seus colaboradores, pensando
nas préticas de retencao e atracdo de talentos, além de impactar aspectos relacionados ao nivel de
engajamento e de motivacdo. Uma excelente alternativa para isso é oferecer o vale presente na sua
empresa.

O vale presente nada mais é do que um cartdo de débito com um valor determinado que o funcionario
pode gastar como desejar, em diversos tipos de estabelecimento. Essa é uma maneira nao so6 de
valorizar os trabalhadores como também de facilitar os processos da propria empresa.

Confira neste artigo os motivos que fazem com que valha a pena adotar esse beneficio!
O que € um vale presente?

O vale presente é uma forma de beneficio que pode ser ofertado pelas empresas aos seus
colaboradores. Diferentemente de outros, como o vale transporte, esse € um beneficio que pode ser
oferecido visando a promog¢éo do bem-estar, e ndo para atender aspectos obrigatérios da legislagédo
trabalhista.

Normalmente, o vale-presente é fornecido em forma de cartdo, funcionando como uma modalidade de
débito pré-paga, tendo como limite o valor que tiver sido estabelecido pela empresa. Ele pode ser gasto
em diversos tipos de lojas ou supermercados e tem um funcionamento extremamente simples, tendendo
a agradar bastante a quem o recebe.

Isso porque aquele que for premiado com o cartdo pode escolher como e onde gastar e com 0 que
consumir o seu beneficio. Sendo assim, ndo ha risco de ndo agradar, como pode acontecer com
qgualquer outro tipo de brinde. O vale-presente pode, inclusive, ser utilizado para substituir as tradicionais
cestas de fim de ano, ja que é uma opcao mais versatil.

Como funciona o vale presente?

O funcionario que opta por esse beneficio consegue receber tanto um cartéo fisico de débito com um
valor estipulado pela empresa quanto um cartdo virtual para efetuar compras online, ou até mesmo um
QR Code ou link especifico para um site de compras.

Além disso, o vale-presente pode ser tanto um beneficio recarregavel periodicamente no cartdo ou fazer
parte de uma campanha especifica da empresa, como Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal, entre outras
datas comemorativas.

O vale presente também pode ser um beneficio a ser usado exclusivamente em alguns estabelecimentos
como livrarias, lanchonetes, lojas de cosméticos ou para adquirir produtos especificos de uma marca.

Por que investir no vale presente?

Além da liberdade de escolha, o vale-presente apresenta algumas outras vantagens, como vocé vera a
seqguir.

Praticidade

A principal vantagem em oferecer o vale-presente diz respeito a praticidade de gerenciamento. Ao optar
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por um cartdo desse tipo, vocé ndo precisara se preocupar em fazer orcamentos para comprar itens
isolados nem com a questédo de armazenagem.

Mais seguranca

Optar por creditar o vale presente em um cartdo elimina os riscos de se oferecer dinheiro vivo, o que
pode incorrer em problemas trabalhistas, além de aumentar os riscos relacionados a assaltos e desvios
eventuais.

Otimizacé&o para o RH

Imagine o trabalho do setor de RH e departamento pessoal para pensar em campanhas de como
presentear os funcionarios nas datas comemorativas? Investir em um vale presente otimiza muito esse
processo, uma vez que basta optar pela contratacdo do servico e deixar o funcionario livre para escolher
0 presente desejado.

Liberdade

Outra vantagem € o funcionério poder escolher o que deseja ganhar, atendendo de forma mais eficiente
as suas expectativas e necessidades. Isso evita que a propria empresa gaste recursos desnecessarios
com lembrancas e presentes que correrao o risco de serem deixados de lado.

Reconhecimento dos funcionarios

Ao adotar uma estratégia de recompensas como o vale-presente, vocé podera elaborar programas de
reconhecimento dos profissionais que se destacarem ao longo de um periodo, estabelecendo uma
disputa saudavel que pode ser benéfica a todos, estimulando e motivando uma maior produtividade entre
a equipe.

Estimulo para a produtividade

Ganha a empresa que passa a contar com colaboradores que entregam mais resultados e permanecem
mais interessados em continuar vinculados a companhia, diminuindo a rotatividade. E ganham ainda as
pessoas que se interessam mais por seu proprio desenvolvimento, buscando formas de evoluir para
consequir ganhar os prémios que realmente apresentam um bom valor agregado para elas.

Personalizacao

Outra vantagem interessante do vale-presente € a possibilidade de personalizar o cartdo com a marca
do nego6cio e com mensagens relativas aos motivos pelos quais aquele colaborador foi agraciado, o que
certamente fortalece a imagem da marca na sociedade.

Fortalecimento da cultura e da marca

Essa é uma forma de reforcar o chamado employer branding, que diz respeito a construcao de uma
cultura corporativa forte em que a empresa passa a contar com uma excelente reputacdo no mercado,
sendo defendida e promovida por seus préprios trabalhadores. Isso gera desejo em fazer parte da
empresa e fortalece a cultura organizacional de valorizacdo dos funcionarios.

Atracao de talentos
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Quem nao deseja fazer parte da equipe de uma empresa que oferece diversos beneficios e ainda
reconhece o engajamento e dedicacao de seus funcionarios? Oferecer o vale-presente pode ser uma
excelente estratégia para atrair os talentos e estimular o desejo de excelentes profissionais fazerem
parte do seu time.

Como adotar o vale presente na sua empresa?

Se vocé se convenceu de que o vale-presente € mesmo uma 6tima opc¢ao para influenciar a motivacéo e
0 engajamento dos colaboradores da sua empresa, o proximo passo € simples: inserir o beneficio na
realidade da sua organizagéo.

Para isso, vocé pode contar com a SPVale, que tem mais de 20 anos de experiéncia de mercado no
oferecimento de diversos beneficios aos trabalhadores, seja vale-presente, vale-cultura, vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros beneficios trabalhistas.

Ao ter 0 auxilio de uma empresa especializada no oferecimento de beneficios, vocé consegue otimizar
os processos de gratificacdo dos colaboradores e unificar o gerenciamento de beneficios, deixando tudo
nas maos de quem entende do assunto e tem os melhores servigos a oferecer.

Deseja ofertar o vale-presente na sua empresa? Entdo, ndo deixe de entrar em contato com a SP Vale.
Somos especializados no gerenciamento de beneficios e podemos te ajudar com uma solugéo que
atenda as suas expectativas e fique dentro de seu orcamento!
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