Plataforma de gestao de beneficios: por que contar com uma?

Cuidar de assuntos relacionados aos colaboradores € sempre uma tarefa delicada. Qualquer suspeita de
gue eles estdo sendo lesados, mesmo sem querer, pode comprometer a satisfacdo dos profissionais em
relacdo a empresa. Com a intengdo de evitar problemas maiores, o interessante é investir em uma
plataforma de gestdo de beneficios para o departamento pessoal.

Esse investimento ndo serve apenas para prevenir a insatisfagdo da equipe. A agilidade nos processos,
a seguranca quanto as informacdes e a precaucdo em relacédo a problemas trabalhistas ou relatorios
precisos de cada beneficio também estdo envolvidas.

E ou ndo é uma ferramenta para auxiliar na tomada de decis&o e fazer a sua empresa crescer? Sabendo
dessa importancia, fizemos este post dedicado a explicar melhor sobre a plataforma de gestéao de
beneficios e acabar de vez com suas duvidas. Vamos la?

Em que consiste a gestao de beneficios?

Fazer uma gestéo de beneficios significa administrar os recursos direcionados aos colaboradores como
forma de complementar o salario. As a¢Bes envolvem planejamento e gerenciamento do vale-transporte,
vale-alimentacdo, plano de salde e demais beneficios oferecidos por uma empresa a seus
colaboradores.

Tal adicional se justifica pelos altos impostos trabalhistas em nosso pais, que fazem com que um
profissional custe para uma empresa quase o dobro do salério dele. Dessa forma, os beneficios surgiram
como uma medida para atrair e reter talentos pelo aumento da motivacao e da remuneracao compativel
com o mercado. Com o intuito de implementa-lo, € necessario:

e considerar o perfil dos colaboradores;

e analisar as necessidades internas;

e ter em maos a capacidade de investimento da organizacdo em seus talentos;
e estabelecer regras;

 fazer a sua gestédo no dia a dia.

A administracdo das vantagens oferecidas pelas companhias passa também pela entrega dos beneficios
e mensuracao dos resultados. A venda do vale-transporte, por exemplo, se apresenta como um
problema para as empresas que s6 pode ser detectado por meio da gestao.

Essa tarefa ndo deve ser responsabilidade apenas das empresas que tém um orgcamento maior para
investir em pessoas. Os problemas de motivacao, produtividade e rotatividade estao presentes em
organizacdes de todos os portes e segmentos. Aqueles que negligenciaram os beneficios certamente
terdo problemas com a gestéo dos colaboradores.

Como fazer a gestao de beneficios flexiveis?

Os beneficios flexiveis sdo aqueles que a empresa dispde para o seu time e podem ser adaptados
conforme as preferéncias do individuo. A maneira mais tradicional de organizar essa proposta é por meio
de um limite de pontos que permite ao individuo montar um conjunto de itens mais atraente para ele.

Logo, a gestao desse tipo de beneficio envolve alguns cuidados especiais. Portanto, é necessario que o
RH pense com antecedéncia sobre quais 0s elementos que precisam ser inclusos no pacote da
empresa, assim como deve ser a sua implementacéao.

Isso significa que alguns aspectos devem ser estabelecidos de maneira antecipada. Sao eles:
e se haverd terceirizacdo na oferta desses beneficios;
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e como serdo distribuidos os valores dos beneficios;

e guais serao disponibilizados;

e havera um sistema de pontos, crédito ou pacote fechado;

o demais caracteristicas importantes para a conducdo de uma politica justa e adequada para a

distribuicdo de beneficios.

O que € uma plataforma de gestao de beneficios?

De modo direto, podemos afirmar que a plataforma de gestdo de beneficios € uma das maiores aliadas
do setor de pessoas. As horas gastas com o gerenciamento desses recursos sao consideravelmente
reduzidas e passam a ser alocadas em atividades mais estratégicas para a organizacao.

Se vocé tem resisténcia com tecnologia, é hora de comecar a repensar essa situacdo. Quando sua
empresa comecar a usufruir de um ambiente mais tranquilo e produtivo, oriundo de tal investimento,
vocé ficara pensando no motivo de ter demorado tanto tempo para aceitar a inovagcédo em sua vida.

A plataforma de gestao de beneficios € uma ferramenta que possibilita 0 gerenciamento integrado das
vantagens empresariais em um mesmo ambiente. Ela contribui ndo s6 com a reducao do tempo em
atividades rotineiras, mas ajuda a reduzir falhas, diminuir 0s custos operacionais e garantir maior
integridade as informacdes.

Por que contar com uma?

Para quem néo sabe, determinar qual sera a remuneracdo de um colaborador ndo se baseia apenas no
gue o empregador pode pagar. Embora se trate de uma acdo mais praticada pelas grandes
organizag0es, o ideal € passar por uma reestruturacdo baseada em pesquisas de mercado sobre os
cargos, salarios e beneficios.

Como sabemos que nem sempre € financeiramente possivel contratar uma empresa especializada na
gestao de beneficios empresariais, as organizacoes encontram outros meios de mensurar a satisfacao
dos colaboradores quanto ao pacote de remuneragéao.

Todavia, fazer uma gestdo manual requer muito trabalho. Sendo assim, determinada plataforma se
sobressai como boa opc¢éo para aqueles que ndo abrem méo de um gerenciamento de qualidade. Nela,
€ possivel contar com uma série de beneficios, como:

reducao do risco de perda de informacgdes importantes;

ampliacdo em funcdo das demissdes desnecessaria;

abrangéncia de muitos beneficios;

pagamento na data exata e antecipacéo dele nos feriados prolongados;

servigo de suporte rapido e responsavel.

O gue € uma carteira de beneficios?

Neste post, citamos algumas vezes que € preciso investir em uma pesquisa de mercado antes de sair
divulgando e aplicando os beneficios que vocé considera interessantes. Lembre-se de que o objetivo é
reter talentos e melhorar a satisfacao do time (e néo a sua).

O ideal é contratar uma empresa especializada no assunto para alavancar as chances de sucesso. Essa
opcéo € indicada a quem ndo tem uma area de remuneracao e orcamento dentro da companhia. Caso
vocé ja tenha, basta estudar os indicadores e aplicar os subsistemas do RH, que dar&o insumos
importantes a fim de tomar a deciséo.

Porém, isso néo significa que ndo possamos explicar quais sdo os pontos mais desejados na hora de
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montar uma carteira de beneficios, ndo € mesmo? Veja abaixo quais sdo as vantagens mais aplicadas
pelas empresas.

Vale-refeicao

O vale-refeicao € o queridinho dentro dos pequenos e médios negocios. Para as grandes corporacoes,
trata-se de um item obrigatério.

Ele é importante ao objetivo de proporcionar uma qualidade de vida melhor aos colaboradores, pois
possibilita que eles se alimentem onde gostariam e dispensa a tarefa de fazer a refeicdo do dia seguinte
depois que chegam do trabalho. Isso representa um grande desgaste para muitas pessoas.

A Unica desvantagem do beneficio é a impossibilidade de controlar a qualidade do alimento consumido.
Esse livre arbitrio para gastar com o que se quer (exceto alcool) pode interferir na saude do trabalhador.

Home office

Com a traducéao de “escritério em casa”, este € um beneficio que tem se tornado cada vez mais comum
no mercado de trabalho. Muito dessa popularizacéo € resultado do comportamento dos profissionais que
desejam trabalhar em casa durante um periodo do dia, a fim de melhorar a qualidade de vida.

Outro ponto é a Reforma Trabalhista aprovada recentemente. Com a Lei n. 13.467/2017, o home office
(ou teletrabalho) deixou de ser considerado uma atividade externa e passou a ser entendida como um
trabalho fora das dependéncias da empresa. Em termos gerais, um vendedor que atua de porta em porta
exerce um trabalho externo. Ja aquele profissional que esta em casa fazendo relatérios esta realizando o
teletrabalho.

Aqueles que atuam com demanda de entrega costumam ser os que mais fazem home office, pois o
controle maior € baseado na produtividade e em resultados, ndo no horério de trabalho cumprido. Com a
plataforma de gestéo, fica muito mais facil mensurar se tal beneficio contribuiu para o crescimento
organizacional da maneira como era esperado.

Vale combustivel

Que a gasolina esta cara, todos nds sabemos. Mas vocé ja parou para fazer a conta de quanto gasta
com combustivel mensalmente no trajeto casa ? trabalho ? casa? E um valor que certamente desfalca as
financas.

Aqueles profissionais que fazem essa conta na ponta do lapis normalmente pensam duas vezes antes
de trocar de emprego. Isso porgue calculam o ganho real quando assumem um novo desafio.

As organizagdes que perderam talentos por esse motivo ja entenderam que tal beneficio € um grande
diferencial de mercado. E vocé, ja teve uma percepgdo semelhante?

Fica a ressalva: o vale combustivel ndo é aplicado em todo o quadro gerencial, nem mesmo nas
organizagfes que tém grande aporte financeiro. Este beneficio é direcionado aos profissionais em
posicoes hierarquicas elevadas. Portanto, ndo funciona como o vale-transporte, que é algo obrigatério a
ser oferecido.

Como montar uma carteira de beneficios eficiente?

Trata-se de uma tarefa que deve caminhar lado a lado com a reestruturacdo de cargos e saléarios em
uma empresa. Nao se pode alterar os beneficios sem entender como esta a estrutura do negocio. Isso
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s6 vai gerar perda de dinheiro e n&o vai atingir os resultados ideais.

Estude as principais alternativas

De maneira geral, esse estudo se faz necessario para entender quais séo as atribuicdes de cada cargo e
identificar a necessidade de reducéo, manutencéo ou crescimento do quadro de colaboradores. Também
€ possivel definir se tal aumento ocorrera com estagiarios, menores aprendizes, analistas ou outras
funcdes.

Como vimos, a carteira de beneficios varia conforme a posi¢éo hierarquica, assim como a remuneracao.
Entendendo qual € o desenho ideal dos setores, vocé vai conseguir analisar o dispéndio financeiro com
os salarios. A partir de tal calculo, sera possivel identificar o que tem de orgamento para investir em
beneficios empresariais. Vamos entender 0s passos para montar uma carteira a seguir?

Mensure a satisfacdo dos colaboradores

A carteira de beneficios € interessante para manter a satisfacdo dos colaboradores em alta. Porém, se
vocé identificar por meio da pesquisa de clima e analise de mercado, que os funcionarios estao felizes
com aquilo oferecido, por que investir mais?

A resposta para quem nao tem muito dinheiro em casa para realizar esse investimento pode ser que, de
fato, ndo ha uma necessidade. Para aqueles que contam com um or¢camento mais recheado, digamos
assim, a justificativa estd no aumento da produtividade e qualidade de vida de um profissional.

Entenda as competéncias requeridas e desejaveis para cada cargo

Esse entendimento pode ser obtido com uma entrevista direta entre gestor e colaborador, pela
observacédo das atividades diarias, por um questionario ou com uma mescla de cada opcao. A definicao
de qual é a alternativa ideal varia conforme a complexidade de cada funcao.

Se vocé identificar que um mestrado € algo desejavel para o cargo, por exemplo, a empresa pode
oferecer uma bolsa de estudos ao profissional ou cursos de formacao adicional. Outra alternativa é a
flexibilizacdo de horario para que o trabalhador consiga comparecer as aulas sem prejudicar o setor.
Conseguiu entender que é possivel variar o beneficio segundo a necessidade de cada caso?

Coloque em fase de teste

Se a empresa conta com filiais e uma quantidade significativa de colaboradores, o ideal é fazer o estudo
de um grupo em relacdo a essas mudancas antes de divulgar para todos os outros. Caso contrario, o RH
corre o risco de perder credibilidade com a equipe e os funcionarios podem entender que a gestdo nao
consegue absorver suas reais demandas.

O teste vale também para a administradora do beneficio. Mesmo que a alternativa escolhida para
incrementar a carteira seja de fato a melhor para a estrutura da organizacéo, pode haver problemas com
a cobertura do plano de saude escolhido, por exemplo. Contornar essa situagdo com cinco pessoas é
bem diferente de gerenciar uma crise com 200.

Crie uma politica de beneficios

Estabelecer quais sdo os critérios para que o colaborador possa usufruir dos beneficios é de
fundamental importancia. Quer um exemplo? A cesta basica é uma das escolhas oferecidas dentro das
organizacdes. Porém, € comum definirem previamente que o trabalhador perdera seu direito ao kit, caso
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venha a faltar ou apresentar atestados.

Essa acéo faz com que o absenteismo seja significativamente reduzido. Para ter o efeito esperado, a
comunicacdo com a equipe deve ser muito clara: ndo se pode retirar o direito sem que o funcionario
tenha conhecimento do motivo que o fez perder a cesta basica. A transparéncia é garantida quando ha
uma politica salarial.

Promova uma palestra explicando a carteira de beneficios

Batendo mais uma vez na tecla da transparéncia, o conselho que damos é criar um momento para
explicar a toda a equipe quais sao os beneficios implantados na empresa. Afinal, de nada adiantara
todos 0s passos anteriores, se o funcionario ndo absorver na totalidade qual é o ganho.

Sendo assim, reserve um momento na agenda para passar todas as instrucdes. Faca isso de forma
entusiasmada para que a energia seja realmente sentida, e os colaboradores saiam da palestra com a
certeza de que séo valorizados. Tome cuidado para n&do deixar ninguém sem essa explicacao.

Como a gestao de beneficios pode ajudar a manter funcionarios
motivados?

Nos dias atuais, os colaboradores sao parte fundamental da empresa e podem contribuir de modo
relevante para o sucesso da corporacéo. Por isso, € preciso encontrar maneiras de motiva-los.

Nesse sentido, fazer uma boa gestdo de beneficios, com o uso de uma plataforma adequada, pode ser
muito util. Isso porque, por meio dela, vocé consegue oferecer mais praticidade e eficiéncia aos
funcionarios, proporcionando tranquilidade na hora de aproveitar as vantagens oferecidas a eles.

Além disso, é possivel agregar valor e compreender quais sdo os melhores beneficios para o perfil de
trabalhador da sua empresa. Outro ponto importante que pode ser obtido por meio da gestao de
beneficios é o entendimento da satisfagdo da sua equipe.

Se ela estiver motivada e demonstrar isso por meio de feedbacks ou pelo esfor¢o oferecido para manter
a boa performance da companhia, quer dizer que os beneficios estao surtindo efeito. Caso contrario, é
importante repensar o seu plano e oferecer solugbes mais adequadas.

Ja esta mais que provado que administrar todos os recursos disponibilizados para melhorar a satisfacao
do colaborador é uma questéo de necessidade e profissionalizagdo do departamento pessoal. Perder
tempo com a conferéncia e o lancamento de informacfes manualmente ndo cabe mais para aqueles que
buscam crescer. Por isso, vale investir em uma boa plataforma para gerenciar os beneficios.

Como escolher o fornecedor desse servi¢go?

Para ter efetividade e manter sua equipe engajada, contar com um bom fornecedor de beneficios
corporativos pode fazer toda a diferenca. Nesse sentido, é essencial observar alguns detalhes para

selecionar 0s melhores parceiros para o seu negocio.

Por exemplo, € importante verificar a reputacdo da empresa no mercado, além de procurar parcerias que
tenham soluc¢des adequadas as necessidades da sua companhia. Também é crucial analisar o suporte
oferecido. Afinal, € possivel que seja necessario algum ajuste durante a parceria.

Outro ponto fundamental a ser observado na hora de selecionar um fornecedor € a rede credenciada
disponivel. Tal aspecto representa um ponto relevante para ter sucesso na gestao e no oferecimento de
beneficios que realmente motivem o seu time, pois € imprescindivel a facilidade na hora de usa-los.

Entendeu como uma plataforma de gestéo de beneficios pode ajudar a melhorar a motivacéo dos seus
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colaboradores e maximizar os resultados em sua empresa? Desse modo, é importante escolher uma
alternativa adequada. Por fim, vamos a uma dica fundamental: opte por uma plataforma de gestao de
beneficios que apresente as funcionalidades neceuassérias para o negocio e ofereca qualidade nos
servigos prestados.

Quer ter uma boa solucao para sua companhia? Ent&o, ndo perca tempo! Entre em contato com a gente
agora mesmo e faga 0 seu orgamento.
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Cuidar de assuntos relacionados aos colaboradores é sempre uma tarefa delicada. Qualquer suspeita de
gue estao sendo lesados, mesmo sem querer, pode comprometer a satisfacdo dos profissionais em
relacdo a empresa. Para evitar problemas maiores, o interessante é investir em uma plataforma de
gestao de beneficios para o departamento pessoal.

Esse investimento ndo serve apenas para prevenir a insatisfacdo da equipe. A agilidade nos processos,
a seguranca quanto as informacdes e a precaucdo em relacéo a problemas trabalhistas ou relatérios
precisos de cada beneficio também estéo envolvidas.

E ou ndo é uma ferramenta para auxiliar na tomada de decis&o e fazer sua empresa crescer? Sabendo
dessa importancia, fizemos um post dedicado a explicar melhor sobre a plataforma de gestéo de
beneficios e acabar de vez com suas duvidas. Vamos la?

Em gue consiste a gestdo de beneficios?

Fazer uma gestéo de beneficios significa administrar os recursos direcionados aos colaboradores como
forma de complementar o salario. As acdes envolvem planejamento e gerenciamento do vale-transporte,
vale-alimentacgédo, plano de saude e demais beneficios oferecidos por uma empresa a seus
colaboradores.

Esse adicional se justifica pelos altos impostos trabalhistas em nosso pais, que fazem com que um
profissional custe para uma empresa quase o0 dobro de seu salario. Dessa forma, os beneficios surgiram
como medida para atrair e reter talentos por meio do aumento da motivacao e de uma remuneragao
compativel com o mercado. Para implementa-lo, é necessario:

considerar o perfil dos colaboradores;

analisar as necessidades internas;

ter em méos a capacidade de investimento da organizagcdo em seus talentos;
estabelecer regras;

o fazer sua gestéo no dia a dia.

A administracédo das vantagens oferecidas pelas companhias passa também pela entrega dos beneficios
e mensuracao dos resultados. A venda do vale-transporte, por exemplo, se apresenta como um
problema para as empresas, que s6 pode ser detectado por meio da gestao.

Essa tarefa ndo deve ser responsabilidade apenas das empresas que tém um budget maior para investir
em pessoas. Os problemas de motivacéo, produtividade e rotatividade estdo presentes em organizacoes
de todos os portes e segmentos. Aqueles que negligenciarem os beneficios certamente terdo problemas
com a gestéo dos colaboradores.

O gque € uma plataforma de gestao de beneficios?

De forma direta, podemos afirmar que a plataforma de gestédo de beneficios € uma das maiores aliadas
do setor de pessoas. As horas gastas com o gerenciamento desses recursos sao consideravelmente
reduzidas e passam a ser alocadas em atividades mais estratégicas para a organizacao.
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Se vocé tem resisténcia com tecnologia, € hora de comecgar a repensar essa situacdo. Quando sua
empresa comecar a usufruir de um ambiente mais tranquilo e produtivo, oriundo de tal investimento,
vocé ficara pensando no motivo de ter demorado tanto tempo para aceitar a inovagédo em sua vida.

A plataforma de gestao de beneficios € uma ferramenta que possibilita a gestao integrada das vantagens
empresariais em um mesmo ambiente. Ela contribui ndo s6 com a reducdo do tempo em atividades
rotineiras, mas ajuda a reduzir falhas, diminuir os custos operacionais e garantir maior integridade as
informacgoes.

Por que contar com uma?

Para quem nao sabe, estabelecer qual serd a remuneragédo de um colaborador ndo se baseia apenas no
gue o empregador pode pagar. Embora se trate de uma acdo mais praticada pelas grandes
organizag0es, o ideal € passar por uma reestruturacdo baseada em pesquisas de mercado sobre aos
cargos, salarios e beneficios.

Como sabemos que nem sempre € financeiramente possivel contratar uma empresa especializada na
gestao de beneficios empresariais, as organizacoes encontram outros meios de mensurar a satisfacao
dos colaboradores quanto ao pacote de remuneragéao.

Todavia, fazer uma gestdo manual requer muito trabalho. Sendo assim, determinada plataforma se
sobressai como boa opc¢éo para aqueles que ndo abrem méo de um gerenciamento de qualidade. Nela,
€ possivel contar com uma série de beneficios, como:

reduz o risco de perda de informacdes importantes;

nao precisa ser ampliada em funcéo das demissoes;

abrange muitos beneficios.

nNao atrasa o pagamento e os antecipa nos feriados prolongados;

conta com um servico de suporte rapido e responséavel.

O gque € uma carteira de beneficios?

Neste post, citamos algumas vezes que é preciso investir em uma pesquisa de mercado antes de sair
divulgando e aplicando os beneficios que vocé considerou interessantes. Lembre-se de que o objetivo é
reter talentos e melhorar a satisfagao do time (e ndo a sua).

O ideal é contratar uma empresa especializada no assunto para alavancar as chances de sucesso. Essa
opcéo é indicada a quem ndo tem uma area de remuneracao e orgamento dentro da companhia. Caso
vocé ja tenha, basta estudar os indicadores e aplicar os subsistemas do RH, que dar&o insumos
importantes para tomar a deciséo.

Porém, isso néo significa que ndo possamos explicar quais sdo os pontos mais desejados na hora de
montar uma carteira de beneficios, ndo € mesmo? Veja abaixo quais sdo as vantagens mais aplicadas
pelas empresas.

Vale-refeicao
O vale-refeicdo € o queridinho dentro dos pequenos e médios negocios. Para as grandes corporacoes,
trata-se de um item obrigatério.

Ele é importante para proporcionar uma qualidade de vida melhor aos colaboradores, pois permite que
eles se alimentem onde gostariam e dispensa a tarefa de fazer a refeicdo do dia seguinte depois que
chegam do trabalho. Isso representa um grande desgaste para muitas pessoas

A Unica desvantagem do beneficio é a impossibilidade de controlar a qualidade do alimento consumido.
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Esse livre arbitrio para gastar com o que se quer (exceto alcool) pode interferir na saude do trabalhador.

Home office

Com a traducéo de "escritério em casa”, este € um beneficio que tem se tornado cada vez mais comum
no mercado de trabalho. Muito de tal popularizacéo é resultado do comportamento dos profissionais que
desejam trabalhar em casa durante um periodo do dia, com o intuito de melhorar a qualidade de vida.

Outro ponto é a Reforma Trabalhista, que foi aprovada recentemente. Com a Lei n. 13.467/2017, o home
office (ou teletrabalho) deixou de ser considerado um trabalho externo e passou a ser entendido como
um trabalho fora das dependéncias da empresa.

Em termos gerais, um vendedor que atua de porta em porta exerce um trabalho externo. J4 aquele
profissional que esta em casa fazendo relatérios esta realizando o teletrabalho.

Aqueles que trabalham com demanda de entrega costumam ser os que mais fazem home office, pois o
controle maior é baseado na produtividade e em resultados, ndo no horario de trabalho cumprido. Com a
plataforma de gestéo, fica muito mais facil mensurar se tal beneficio contribuiu para o crescimento
organizacional da maneira como era esperado.

Vale combustivel

Que a gasolina esta cara, todos n0s sabemos. Mas vocé ja parou para fazer a conta de quanto gasta
com combustivel mensalmente no trajeto casa — trabalho — casa? E um valor que certamente desfalca
as finangas.

Aqueles profissionais que fazem essa conta na ponta do lapis normalmente pensam duas vezes antes
de trocar de emprego. Isso porque calculam o ganho real quando assumem um novo desafio.

As organizacfes que perderam talentos por esse motivo ja entenderam que tal beneficio € um grande
diferencial de mercado. E vocé, ja teve uma percepgédo semelhante?

Fica a ressalva: o vale combustivel ndo é aplicado em todo o quadro gerencial, nem mesmo nas
organizacdes que tém grande aporte financeiro. Este beneficio é direcionado aos profissionais em
posicdes hierarquicas elevadas. Portanto, ndo funciona como o vale-transporte, que é algo obrigatério de
se oferecer.

Como montar uma carteira de beneficios eficiente?

Trata-se de uma tarefa que deve caminhar lado a lado com a reestruturacéo de cargos e salarios em
uma empresa. Nao se pode alterar os beneficios sem entender como esta a estrutura do negécio. Isso
s6 é indicado para quem quer perder dinheiro e ndo esta disposto a atingir os melhores resultados
possiveis.

De maneira geral, esse estudo se faz necessario para entender quais séo as atribuicdes de cada cargo e
identificar a necessidade de reducéo, manutencdo ou crescimento do quadro de colaboradores. Também
€ possivel definir se tal aumento ocorrera com estagiarios, menores aprendizes, analistas ou outras
opgoes.

Como vimos, a carteira de beneficios varia conforme a posi¢ao hierarquica, assim como a remuneragao.
Entendendo qual é o desenho ideal dos setores, vocé vai conseguir analisar o dispéndio financeiro com
os salarios. A partir deste célculo, sera possivel identificar o que tem de orcamento para investir em
beneficios empresariais. Vamos entender 0s passos para montar uma carteira a seguir?

Mensurar a satisfacdo dos colaboradores
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A carteira de beneficios é interessante para manter a satisfacdo dos colaboradores em alta. Porém, se
vocé conseguir identificar por meio da pesquisa de clima e analise de mercado que os funcionarios estao
felizes com aquilo que é oferecido, por que investir mais?

A resposta para quem nao tem muito dinheiro em casa para realizar esse investimento pode ser que de
fato ndo ha uma necessidade. Para aqueles que contam com um or¢gamento mais recheado, digamos
assim, a justificativa estd no aumento da produtividade e qualidade de vida de um profissional.

Entender as competéncias requeridas e desejaveis para cada cargo

Esse entendimento pode ser obtido com uma entrevista direta entre gestor e colaborador, pela
observacgéo das atividades diarias, por um questionario ou com uma mescla de cada opc¢éo. A definicdo
de qual é a alternativa ideal varia conforme a complexidade de cada funcéo.

Se vocé identificar que um mestrado € algo desejavel para o cargo, por exemplo, a empresa pode
oferecer uma bolsa de estudos ao profissional. Outra opcao € a flexibilizacdo de horario para que o
trabalhador consiga comparecer as aulas sem prejudicar o setor. Conseguiu entender que é possivel
variar o beneficio conforme a necessidade de cada caso?

Colocar em fase de teste

Se a empresa conta com filiais e uma quantidade significativa de colaboradores, o ideal é fazer o estudo
de um grupo em relacdo a essas mudancas antes de divulgar para todos os outros. Caso contrario, o RH
corre o risco de perder credibilidade com a equipe e os funcionarios podem entender que a gestao nao
consegue absorver suas reais demandas.

O teste vale também para a administradora do beneficio. Mesmo que a alternativa escolhida para
incrementar a carteira seja de fato a melhor para a estrutura da organizagéo, pode haver problemas com
a cobertura do plano de saude escolhido, por exemplo. Contornar essa situagéo com cinco pessoas €
bem diferente de gerenciar uma crise com 200.

Criar uma politica de beneficios

Estabelecer quais sdo os critérios para que o colaborador possa usufruir dos beneficios é de
fundamental importancia. Quer um exemplo? A cesta basica é uma das opcdes oferecidas dentro das
organizagfes. Porém, € comum definirem previamente que o trabalhador perdera seu direito ao kit caso
venha a faltar ou apresentar atestados.

Essa acdo faz com que o absenteismo seja significativamente reduzido. Para ter o efeito esperado, a
comunicacdo com a equipe deve ser muito clara: ndo se pode retirar o direito sem que o funcionario
tenha conhecimento do motivo que o fez perder a cesta basica. A transparéncia é garantida quando ha
uma politica salarial.

Promover uma palestra explicando a carteira de beneficios

Batendo mais uma vez na tecla da transparéncia, o conselho que damos € criar um momento para
explicar a toda a equipe quais sédo os beneficios implantados na empresa. Afinal, de nada adiantara
todos os passos anteriores se o funcionario nao absorver na totalidade qual é o ganho.

Sendo assim, reserve um momento na agenda para passar todas as instru¢des. Faca isso de forma
entusiasmada, para que a energia seja de fato sentida e todos saiam da palestra com a certeza de que
séo valorizados. Tome cuidado para ndo deixar ninguém sem essa explicagao.
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J& esta mais do que provado que administrar todos os recursos disponibilizados para melhorar a
satisfacdo do colaborador € uma questao de necessidade e profissionalizacdo do departamento pessoal.

Perder tempo com a conferéncia e o langamento de informag¢6es manualmente ndo cabe mais para
agueles que buscam crescer.

Por fim, vamos a uma dica que é fundamental: opte por uma plataforma de gestao de beneficios que
apresente as funcionalidades necessarias para o negocio e ofereca qualidade nos servigos prestados.
N&o perca tempo! Entre em contato com a gente agora mesmo e faca seu orgcamento.
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