Conheca a cesta de final de ano para funcionarios e sua
Importancial

Oferecer a cesta de final de ano para funcionarios € uma forma de valoriza-los pelo trabalho realizado ao
longo do periodo de trabalho. Vocé ja aplica essa estratégia na empresa?

Assim como as demais opcdes de beneficios, trata-se de algo que motiva a equipe e pode ser positivo
para o negocio. Mas, para obter o resultado desejado, € necessario planejar tudo com atencao, avaliar o
modelo ideal de cesta de Natal e investir em outras maneiras de engajamento.

Quer saber mais sobre o assunto e acertar na oferta da cesta de final de ano para funcionarios? Entao,
continue a leitura e veja as dicas que separamos!

Por que € importante oferecer beneficios aos colaboradores?

Alguns beneficios sao obrigatérios, como acontece com o vale-transporte, enquanto outros ficam a
critério da empresa e fazem parte da estratégia de endomarketing para manter a motivacéo e o
engajamento da equipe. Além disso, eles costumam ser bastante valorizados pelos colaboradores e
contribuem para a atragéo e retencao de talentos.

Sendo assim, se a empresa busca uma equipe produtiva e qualificada, precisa investir nisso. Bons
exemplos de beneficios oferecidos aos trabalhadores séo:

e plano de saude;

e cartdo-alimentacéo;

e jornada de trabalho flexivel;

e convénio com academias e instituicbes de ensino;
e previdéncia privada;

e vale-presente.

Além desses itens que podem fazer parte do pacote de beneficios da companhia ao longo do ano, ha os
sazonais, como aqueles relacionados a época de Natal, ou as bonificacées anuais por metas. Todos eles
Sao positivos para os resultados e proporcionam vantagens como:
e motivacao;
engajamento;
melhora no clima organizacional,
bem-estar e qualidade de vida;
atracao e retencao de talentos.

Quais sao as melhores opcodes de beneficios para o final do ano?

Esse periodo é um bom momento para investir em acdes diferenciadas e reconhecer a atua¢ao dos
profissionais. Como resultado, é possivel aumentar a satisfacdo do time com o trabalho e contribuir para
a motivacao no proximo ano.

Muitas empresas optam pela cesta de final de ano para funcionarios, mas ainda héa outras opcdes para
essa época, como a oferta de panetones ou vale-presente. Se vocé quer acertar na estratégia, €
importante analisar cada um dos itens e ver quais deles estdo mais alinhados ao perfil da equipe.

Cesta de Natal

A cesta de Natal costuma agradar aos colaboradores e suas familias, uma vez que os itens oferecidos
serdo utilizados por todos. Como ha diversos fornecedores e modelos no mercado, € possivel escolher o
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produto mais atrativo de acordo com o perfil do publico interno e o orgamento para a agao. Isso inclui
ainda o vale-alimentacdo de Natal, que disponibiliza o beneficio em um cart&o.

Bonificagcéao

Algumas companhias aproveitam o final do ano para oferecer uma bonificagcdo extra aos profissionais.
Esse bbnus pode estar relacionado a participacdo nos lucros e ser disponibilizado para toda a equipe —
ou consistir em prémios financeiros por metas de acordo com as regras estabelecidas pela empresa.

Vale-presente

Outra forma de valorizar os funcionarios no final do ano é o vale-presente. A op¢ao € interessante, pois a
empresa determina o valor e a pessoa que recebe a gratificagéo fica livre para escolher o item que
considerar mais adequado.

Festa de confraternizacéo

A festa de fim de ano é um momento importante em muitas organizacdes. Além de valorizar a equipe,
contribui para o relacionamento e une profissionais de diversos cargos ou areas, por isso deve ser
planejada com cuidado. E possivel realiza-la em um espaco de eventos, investir em shows ou promover
um jantar de confraternizacao, entre outras ideias.

Quais vantag)ens a cesta de final de ano para funcionarios
proporciona

Vocé nao precisa estipular apenas um beneficio para o final do ano. Sendo assim, oferecer a cesta de
Natal como uma das estratégias sera significativo para a satisfacdo dos colaboradores e a manutengéo
de um relacionamento com seus familiares.

Diferentemente da festa de confraternizacdo, que geralmente é voltada apenas ao publico interno, esse
tipo de presente sera (til a toda a familia. Outra vantagem da cesta de final de ano para funcionarios € o
custo-beneficio: como h&d uma diversidade de modelos, é possivel adequé-la ao orcamento da
companhia.

Além disso, vocé pode personalizar os itens de acordo com o perfil do grupo que recebera o presente,
com categorias diferenciadas para diretores e gestores, por exemplo. Mas, como nem tudo € perfeito, ha
alguns pontos que precisam ser considerados.

O primeiro deles se refere a escolha dos produtos (que pode ndo agradar a todos, ja que as pessoas tém
perfis e gostos distintos). Para minimizar os riscos, a dica é selecionar itens variados, de qualidade e que
sejam uteis nas ceias do fim do ano, como chocolates, panetone, vinho, frutas secas etc.

Outro fator relevante envolve a logistica — é necessario definir se a cesta sera entregue na casa do
colaborador ou na empresa. Neste ultimo caso, nédo se esqueca de providenciar um local para o
armazenamento e planejar a distribuicéo.

Caso a estratégia pareca um pouco trabalhosa, ha uma alternativa mais pratica: o vale-alimentacao de
Natal. Com ele, é possivel disponibilizar o beneficio para a comemoracéo da data e ainda minimizar os
riscos devido a insatisfacdo com a selecéo dos produtos. Isso porque cada pessoa podera selecionar 0s
alimentos que desejar e ndo havera preocupacgdo com 0s custos para entrega ou armazenamento.

Dicas para escolher o modelo ideal

Independentemente de optar pela cesta de Natal fisica ou pelo cartdo-alimentacdo de Natal, € importante
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dar atencéo a alguns detalhes para que a experiéncia dos trabalhadores seja positiva.

Avaliar o perfil da equipe € o primeiro passo. Veja qual modelo sera mais adequado de acordo com a
realidade do time — se a maioria dos funcionarios mora longe da empresa, optar pelo cartdo de Natal
pode ser mais interessante, ja que evita questdes de logistica e eles conseguirdo adquirir os produtos
nos estabelecimentos que considerarem mais adequados.

A escolha do fornecedor é outra questéo relevante. Na cesta de Natal tradicional, € fundamental analisar
a variedade e a qualidade dos produtos, além da pontualidade na entrega. J& no cartdo de Natal, a dica
€ conferir se € aceito em uma ampla rede de estabelecimentos, para agregar mais praticidade ao
momento de utilizar o beneficio.

Viu s6 como oferecer cesta de final de ano para funcionarios pode ser algo positivo ao negoécio?
Portanto, analise o perfil da equipe e o orcamento para a acdo, estipulando a estratégia mais adequada
para garantir a satisfacao de todos!

Gostou das dicas acima? Entdo, assine nossa newsletter para receber outros conteidos em primeira
mao!
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