PPtRA e PGR: entenda as diferencas e o que muda de um para
outro

Algumas normas sdo muito importantes no meio corporativo por se referirem a salde e seguranca
ocupacional. Entre elas, destacamos os textos das NRs 01, 07 e 09, que sofreram mudancas
recentemente, trazendo muitas davidas. E o caso, por exemplo, das diferencas entre PPRA e PGR, que
passou a vigorar a partir de marco de 2021.

O Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA), até entdo, era uma das normas mais
relevantes para a area de seguranca do trabalho. No entanto, com a criagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), surgiu a duvida sobre a manutencdo do programa anterior.

De fato, num primeiro momento, uma norma deve substituir a outra. Para entender mais sobre o assunto,
continue lendo o artigo, pois explicamos as diferencas entre PPRA e PGR e como implementa-lo. Boa
leitura!

O que € e como funciona o PGR?

Durante um tempo, foi comum a confusé@o de que a expresséo "riscos ambientais" da PPRA indicava que
a norma se referia ao meio ambiente relativo a ecologia. Mas, na verdade, faz referéncia ao meio
ambiente profissional, ou seja, o local de trabalho. Assim, trata dos riscos oferecidos e da prevencao de
acidentes, de acordo com as caracteristicas de cada trabalho.

Essa lei foi criada ainda na década de 1990, sendo incluida na legislacao trabalhista. O objetivo foi tornar
0 ambiente de trabalho mais seguro para os trabalhadores, independentemente da localizacéo, do
tamanho e da &rea de atuacdo da empresa.

Dessa forma, ndo importa se um negocio funciona em apenas uma sala comercial em um prédio ou em
uma grande industria. E preciso que a empresa ofereca condi¢cdes adequadas de seguranca as pessoas,
estabelecendo regras em um documento especifico, o PPRA.

No entanto, a norma foi alterada em 2020, passando a valer em marco de 2021. Entre as alteracoes, se
destacam dois novos termos: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). Na verdade, esses termos foram agregados a NR 01, que foi a
primeira a ser aprovada.

Com isso, a empresa passou a ser obrigada a adotar medidas para o gerenciamento de riscos
operacionais, que consiste na aplicacdo de uma gestdo adequada de qualquer tipo de risco a que seus
funcionérios estejam sujeitos. Assim, a norma institui 0 PGR, que mais do que um programa, representa
uma estratégia para mapear, analisar e mitigar os riscos ocupacionais.

Portanto, podemos dizer que o PGR € uma proposta do Governo Federal para que as empresas possam
construir estratégias e adotar acdes mais efetivas para solucionar os riscos do ambiente ocupacional. O
programa se torna a principal medida para o combate a acidentes de trabalho e para evitar doencas
ocupacionais.

Quais as diferencas entre PPRA e PGR?

Na pratica, a proposta e os objetivos do PPRA e PGR sédo bem proximos. A ideia € identificar e resolver
riscos que podem colocar em perigo a vida dos trabalhadores no ambiente de trabalho ou na execucgao
de qualquer de suas funcdes, ainda que fora do ambiente da empresa.

Ainda que haja similaridades, se os textos forem analisados com mais atencao, € possivel perceber
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algumas diferencas. Isso porque o PPRA foca mais na identificagcdo dos riscos de acidentes,
principalmente em relagéo a exposi¢cao a agentes nocivos, sejam eles fisicos, bioldgicos ou quimicos.

Ja o PGR é bem mais amplo, tratando de identificar riscos eventuais a seguranca dos colaboradores,
gue também podem ser ergonémicos e mecanicos. Ou seja, representa uma ampliagdo da norma
anterior, por considerar que doencas funcionais e outros riscos a saude podem ser desenvolvidos por
outras questdes, como a ergonomia de moéveis e ferramentas, por exemplo.

Por isso mesmo, acredita-se que o PGR venha a substituir o PPRA, sendo uma evolucdo dele. Também
€ possivel entender essas diferencas apenas como uma ampliacdo ou a incorporacao de novas regras e
definigbes.

Como implementar o PGR?

Diante do que foi exposto até aqui, € provavel que vocé esteja se perguntando como implementar o PGR
na pratica. A primeira pergunta a se fazer é se a sua empresa ja conta com um PPRA.

Assim, fica mais facil realizar mudancas, mesmo porque ja existe um esfor¢o voltado para uma maior
seguranca no trabalho. A partir dai, sdo necessarios dois documentos principais: o inventario de riscos e
o plano de acoes.

O inventario de riscos

O inventario de riscos é um documento que relune todas as funcdes e atividades dos trabalhadores da
empresa. Também apresenta toda a descricdo do ambiente de trabalho, como maquinas, mobiliario e
espacos. E obviamente, todos os riscos inerentes a que os funciondrios estao sujeitos, com uma

descricéo clara de todos eles, de acordo com os apontamentos de uma avaliagéo de riscos completa.

Por sua vez, o plano de ac¢fes traz todas as medidas necessarias para reduzir ou eliminar cada um dos
riscos descritos no inventario. Ou seja, € a ferramenta que vai orientar as acdes e decisdes para evitar
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais dentro da empresa.

Juntos, esses dois documentos servem também para mensurar os resultados das medidas
implementadas. Por serem muito extensos e relacionados a cada ambiente ocupacional em si, é
fundamental contar com processos e profissionais especializados na elaboracédo desses documentos.

Afinal de contas, os profissionais responsaveis vao garantir que as medidas sejam efetivamente
implementadas, desde a avaliagdo dos riscos até a documentagcao no inventario e a criagao das acoes.
No geral, essas atribuicbes sdo de um profissional da area de seguranca do trabalho, recebendo todo o
aporte necessario dos gestores, do setor de RH, entre outros.

No entanto, isso n&o significa que a seguranca do trabalho ndo seja uma obrigacéo de todos. Pelo
contrario, é fundamental que os colaboradores tenham consciéncia sobre os riscos a que podem ser
submetidos e como evita-los. Por isso, o ideal € divulgar as normas e capacitar todos os funcionarios.

Agora que voceé sabe a diferenca entre PPRA e PGR, pode buscar solu¢gdes mais efetivas para a
implementagéo de um programa completo para garantir a seguranca dos seus colaboradores. Para
tanto, é imprescindivel se informar e contar com o apoio de profissionais especializados.

Queremos saber a sua opiniao! Como acredita que o PGR deva ser implementado nas empresas? Quais
sao as medidas que a sua organizacao tem adotado? Responda nos comentarios logo abaixo!
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