Saiba como incentivar habitos saudaveis nos colaboradores

A preocupacdo com a qualidade de vida e a saude dos colaboradores deve fazer parte da rotina
corporativa e da equipe de RH. Nesse sentido, incentivar habitos saudaveis pode ajudar muito!

Como esse tema é abordado na sua empresa? E imprescindivel dar atenc&o ao bem-estar dos
profissionais e estimular boas praticas para que eles tenham mais disposi¢cédo para o trabalho. Continue a
leitura para saber mais sobre o assunto!

Por que a empresa deve incentivar habitos saudaveis

Adotar estratégias para estimular a vida saudavel contribui para a saude e qualidade de vida dos
trabalhadores e a produtividade da equipe.

Pessoas que ndo se alimentam corretamente e exageram no fast-food, ndo praticam atividades fisicas,
fumam, entre outros comportamentos, se tornam mais suscetiveis a doencas como diabetes, hipertensao
e colesterol alto.

Além de afetar a vida pessoal, no ambiente corporativo esses problemas podem resultar em atrasos e
faltas no trabalho, desmotivagéo e estresse, por exemplo. Diante disso, é importante que a empresa
apligue campanhas e estratégias para incentivar habitos saudaveis.

Dicas para incentivar habitos saudaveis nos colaboradores

Ha diversas medidas que podem ser adotadas para alcancar esse objetivo. Contudo, é preciso avaliar a
realidade da empresa, orgcamento e caracteristicas do quadro de funcionarios para definir o melhor
plano.

Elabore campanhas sobre o tema

Campanhas s&o uma das principais formas para incentivar habitos saudaveis. E possivel realizar
campanhas tematicas, como Outubro Rosa e Novembro Azul, além de outras acfes para abordar temas
como alimentacéo saudavel, pratica de atividades fisicas, alongamento, entre outras ideias.

As campanhas podem ser realizadas com o apoio de ferramentas de comunicagdo como cartazes
espalhados pela empresa, videos, e-mail marketing, postagem na rede social corporativa, eventos e
palestras sobre o tema.

Ofereca opcgoes de lanches saudaveis

Muitas companhias contam com area para café e maquina de snack com chocolate, salgadinhos e
refrigerante, por exemplo. Isso acontece na sua empresa?

Esses lanches rapidos nem sempre sdo saudaveis e nutritivos, por isso, uma forma de contornar a
situacao é disponibilizar outras alternativas para os colaboradores como frutas e lanches naturais.

Ofereca beneficios paraincentivar habitos saudaveis

A oferta de beneficios € mais uma estratégia para estimular a equipe a cuidar da saude e manter habitos
saudaveis.

O cartdo alimentacéo e/ou de refeicdo, por exemplo, € positivo para a aquisicdo de itens mais nutritivos.


https://blog.spvale.com.br/saude-dos-funcionarios-nas-empresas/
https://blog.spvale.com.br/gestao-de-beneficios/
https://blog.spvale.com.br/cartao-alimentacao/

Além de oferecer os beneficios, compartilhe dicas sobre alimentacdo saudavel para que os funcionarios
fagam escolhas mais acertadas no momento da compra.

A oferta de plano de saude também é significativa. Esse item é bastante valorizado pelos colaboradores
e permite que eles tenham acompanhamento médico com mais facilidade, consigam realizar exames de
rotina etc.

Além desses itens, a empresa pode manter convénio com academia, desconto em roupas e acessorios
esportivos, disponibilizar atendimento psicologico, entre outras acdes.

Incentive a formacao de grupos de esporte

Mais uma dica é incentivar a pratica de atividades fisicas entre os funcionarios com a formacéo de grupo
de corrida, ioga, futebol, vélei, entre outros. Se houver um orcamento para acao, a companhia pode
custear o valor total ou parte do aluguel da quadra e compra de acessorios para a pratica do esporte,
como camiseta personalizada.

Essas sdo algumas praticas para incentivar habitos saudaveis entre a equipe. Nao deixe esse tema de
lado, pois essas a¢les sao importantes para a qualidade de vida dos trabalhadores e podem influenciar
a produtividade deles.

Gostou das dicas? Compartilhe o post em suas redes sociais para que mais pessoas tenham acesso a
este conteudo!
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