Quais séo as melhores a¢gdes para cuidar da saude dos
funcionarios nas empresas?

Cuidar da saude dos funcionarios nas empresas nao deve ser visto como um gasto, mas sim como um
investimento de longo prazo. Afinal, apenas algumas medidas simples podem ser suficientes para
reduzir o absenteismo e aumentar a produtividade individual, fatores que afetam diretamente no sucesso
do negdcio.

Geralmente, os empregadores oferecem aos seus colaboradores um plano de saude. Entretanto,
algumas acdes da empresa podem ser diferenciais, como palestras para orientagdo de como manter
uma alimentacdo mais saudavel e a pratica de exercicios fisicos. Essas e outras atividades atuam na
prevencgao, ajudando a contribuir com a reducéo de custos maiores no futuro.

Mas o que fazer, de fato, para cuidar da saude dos funcionarios nas empresas? Neste post mostramos
algumas atitudes simples que podem impactar positivamente os seus colaboradores. Continue lendo
para saber mais!

Invista em uma alimentacdo saudavel

Além de plano de saude, muitas empresas oferecem aos seus trabalhadores o ticket alimentac&o ou a
cesta basica. Isso € fundamental para a manutencéo de uma boa salde e qualidade de vida do
funcionario. Também é importante um espaco para a realizacéo das refeicdes, um ambiente de trabalho
limpo e arejado.

No caso das empresas que fornecem as refeicdes diretamente, é essencial o acompanhamento de um
profissional para a confec¢cdo de um cardépio equilibrado e saudavel. O PAT (Programa de Alimentagéo
do Trabalhador) permite a empresa inscrita debitar o valor investido nisso do Imposto de Renda.

Promova a ginastica laboral

A ginastica laboral consiste na pratica de exercicios fisicos no local de trabalho. As atividades podem ser
realizadas diariamente pouco antes do horério de entrada. Elas podem se concentrar na melhora da
respiracao para comecar o dia um pouco mais leve.

Também podem ser feitos alongamentos para as articulagdes e fortalecimento da musculatura corporal,
evitando lesdes nos funcionarios por esfor¢o repetitivo e algumas doencas ocupacionais. Além disso, &
possivel promover campanhas internas e externas, visando melhorar a satde do colaborador.

Cuide do conforto e da ergonomia

A produtividade de um profissional esta diretamente relacionada com o bem-estar dele. A presenca de
dores afeta a rotina de trabalho tornando-a desconfortavel. Assim, os funcionarios devem atentar-se a
postura, visto que muitos passam o dia sentados ou em posi¢cdes incOmodas.

Véarias empresas tém buscado a otimizacao das condi¢cdes de trabalho humano por meio de métodos da
tecnologia e do desenho industrial. Além disso, oferecem treinamentos especiais como atividades de
alongamento, ioga e pilates.

Forneca as ferramentas adequadas

A empresa precisa fornecer boas condi¢des de trabalho. Assim como o local e a mobilia, ainda &
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necessario proporcionar todas as ferramentas que promovam conforto para aumentar a produtividade
dos trabalhadores.

Equipamentos e softwares antigos s6 atrasam o trabalho, reduzindo a produc¢éo da equipe. Dessa forma,
0 servico ndo rende e estressa o profissional que se frustra com a falta de valorizacdo e empenho da
empresa. Ou seja, a organizagao deve se responsabilizar pelos investimentos em equipamentos de
gualidade para gerar bons resultados por parte dos seus funcionarios.

Incentive as relacdes interpessoais

Os relacionamentos interpessoais impactam diretamente o trabalhador. Um ambiente sadio, com uma
equipe que colabora com o desenvolvimento coletivo, é fundamental para o equilibrio psicologico de
todos.

A questéo é que dentro do corporativismo pode acontecer muita competicdo, presséo, entre outras
coisas que prejudicam a equipe. Reflexos disso sdo o estresse e a falta de empenho e motivagédo que
comprometem o desempenho. Portanto, o ideal é incentivar um ambiente harmdnico e colaborativo.

Ofereca locais seguros e acessiveis

A seguranca e o acesso ao local de trabalho s&o de responsabilidade dos empregadores, que
necessitam priorizar sempre a vida dos seus colaboradores e familiares. Nesse sentido, as normas de
seguranca devem ser cumpridas atentamente, como forma de cuidar da satude dos funcionérios nas
empresas.

A empresa ainda precisa se responsabilizar pela revisdo das instalagdes do prédio, assim como pelo
prazo de validade de alguns itens de seguranca, como exemplo, os extintores de incéndio e alarmes.
Além disso, é importante presar pela inclusdo em todos 0s seus setores, possibilitando boas condi¢des
de trabalho a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Incentive o consumo de agua

E importante que o consumo de agua seja incentivado. A hidratacdo diminui a sensacdo de mal-estar e
pode evitar dores de cabeca, contribuindo também para o bom funcionamento cerebral, cardiaco e
muscular. Por isso, o ideal é ingerir agua varias vezes ao dia, em pequenas quantidades.

Geralmente, as empresas fornecem copos e garrafas personalizadas aos funcionarios. Esse tem sido um
modo barato de estimular o consumo de agua que auxilia na publicidade da empresa. A instalacao de
filtros e bebedouros em locais visiveis e acessiveis também ajuda. Assim como a venda de sucos, agua
de coco e outros liquidos em lanchonetes ou em maquinas automaticas.

O ar-condicionado, presente em muitos ambientes fechados, pode ressecar a pele e as mucosas. Por
iSS0, € necessario beber mais agua para inibir desconforto nos olhos, nariz e aquela sensac¢ao constante
de boca seca.

Ofereca um bom pacote de beneficios

Os beneficios corporativos sédo vantagens disponibilizadas pela empresa aos seus colaboradores como
forma de atrair e reter talentos. Mas eles também séo importantes para contribuir com a saude, uma vez
gue aumentam a satisfagdo e o bem-estar dos funcionarios.

Tais beneficios devem atender as demandas dos funcionarios. Convénios medicos e odontoldgicos,
vale-alimentacdo ou refeigdo, descontos em livrarias, lojas, academias, farmacias e muitos outros devem
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ser pensados e adaptados de acordo com o que o funcionério precisa.
Mantenha um clima organizacional agradavel

As pesquisas de satisfacdo ajudam a estreitar lagos, além de avaliar e ajustar as relacdes entre a
empresa e seus colaboradores. Elas auxiliam a compor um clima organizacional harménico, capaz de
acarretar um ambiente de trabalho saudavel. Do contrario, pode afetar tanto o lado emocional quanto o
psicolégico dos trabalhadores, com impacto negativo sobre a produtividade e concentragao.

Essas sdo apenas algumas maneiras de cuidar da saude dos funcionarios nas empresas. Entender
guais sao as necessidades especificas do seu ambiente e dos seus colaboradores é fundamental para
adotar medidas consistentes que tragam efeitos positivos sobre a qualidade de vida de todos e
contribuam para reduzir custos a longo prazo.

Gostou de saber como cuidar da saude dos funcionarios nas empresas? Quer conferir mais dicas como
estas? Entéo, curta nossa pagina no Facebook e ndo perca nenhuma novidade!
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